
Federaal regeerakkoord: langer werken voor minder pensioen

Het federaal regeerakkoord van de regering De Wever heeft een grote invloed
op de pensioenen van wie werkt in de openbare sector. We geven een kort
overzicht van de belangrijkste gevolgen.

1. 
loopbaanjaar

vanaf 1 januari 2027 vanaf 6 gewerkte (of gelijkgestelde)
maanden

2. preferentieel tantième

3.

4. De
verhogingscoëfficiënt, gekoppeld aan die functies, wordt verlaagd van 1,05 in 2025 naar 1,025 in 2032

5. loopbaanbreuk
vervangen door de algemene loopbaanbreuk

6. het optrekken van de referentiewedde

7. 
pensioenmalus



8.

Laure Desmet
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