
Er beweegt veel bij de politie

Op 15 juli jongstleden legde men het plan op tafel voor de hervorming van de
Federale Politie. De uitgebreide goed nieuwshow hierover laten we over aan de
interne kanalen van de politie en haar overheden. Samengevat komen er voor
zover we mochten vernemen vijf Algemene Directies in functie van
strategische prioriteiten, waarvan twee operationele en drie niet-operationele.

Om dit te realiseren zullen voor de GPI tal van wijzigingen aan het statuut nodig zijn, denk aan de wet op de
geïntegreerde politie, RPPol, UBPol, Tuchtwet. Diensten zullen mogelijk wijzigingen ondergaan, maar voor
zover in te schatten zal het werk inhoudelijk meestal hetzelfde blijven. Wijzigingen gaan vooral over diensten
die een andere plaats in het organigram krijgen.

Het is onduidelijk welke invloed dit heeft op de reële plaats van het werk. Op het eerste gezicht is er geen of
weinig invloed. Naar alle waarschijnlijkheid zullen functies die een meer centrale invulling krijgen waarschijnlijk
eerder van werkplaats wijzigen (maar er is vaak een deconcentratie), diensten die een nabijheid op het terrein
vereisen niet.

Waakzaamheid voor KB

Wat echter tot de grootste waakzaamheid oproept, is het KB dat een personeelsplan voor de Federale Politie
zal vastleggen. Het OKB dat ons eerder werd voorgelegd, vraagt retroactief carte blanche om de inzet en
taakinvulling van het personeel te wijzigen en in te zetten naar goeddunken.

Er zijn onvoldoende garanties voor het personeel naar plaats van tewerkstelling en zekerheid van functie. Op
dat punt hebben wij geen akkoord gegeven. Koppel dus de reorganisatie van de  Federale Politie aan dit
personeelsplan en we voorspellen ‘an accident waiting to happen’.

Ook nu hebben wij bij herhaling onmiddellijk de klemtoon gelegd op het welzijn van en respect voor het
personeel, een goede begeleiding en indien nodig het voorzien in voldoende sociale begeleidingsmaatregelen.

Wij kijken dus met argusogen naar de termen  ‘kritische massa’ en ‘operationele flexibiliteit’. Wat bedoelt men
hiermee in de praktijk? Het feit dat we tot op de dag van dit schrijven geen antwoord kregen op vragen over
concrete planning of hoe men de lokale nabijheid zal garanderen, stelt ons niet gerust.

Sociaal plan

We hebben in ieder geval van in het begin de vraag gesteld naar een sociaal plan. Leden van de
politiediensten kunnen niet naar goeddunken ingezet worden in functie van het (verkeerde?) been waarmee
een leidinggevende uit het bed is gestapt. Welke impact heeft dit op bijkomende verplaatsingen, andere



dienstregelingen, het sociale en familiale leven? Alleen al het feit dat de overheid bij het ontwikkelen van haar
plan hieraan niet gedacht heeft, getuigt van een schrijnend gebrek aan respect voor de mensen die de
organisatie draaiende houden.

Ondertussen kennen we de pensioenhervorming, ontwerpt men een nieuw tuchtstatuut en wordt gewerkt aan
de fusie van Brusselse Politie, naast de druk om lokale politiezones ook te laten fuseren. Mensen geraken van
minder uitgeput en zien het einde niet meer, Dit is nefast.

We begrijpen wel dat het bestaande model van de geïntegreerde politie gestructureerd op twee niveaus moet
herdacht en waar nodig herwerkt worden. Iedereen op het terrein maar ook in tal van administratieve functies
voelt dit aan. Tekorten stapelen zich op, de werkdruk is te hoog.

Een organisatie kan echter maar functioneren als de mensen die er werken zich gesteund voelen, er naar hen
geluisterd wordt en hun bezorgdheden ernstig genomen. Een reorganisatie is meer dan een organigram en
een financieel plaatje. Een reorganisatie is ook en vooral oog voor alle medewerkers die dagelijks het beste
van zichzelf wensen te geven en niets anders dan met trots en fierheid hun beroep uitoefenen.

Sectorale loononderhandelingen

Jammer genoeg is er geen concreet nieuws over een onderhandeld en afgesloten akkoord. De timing voor
opstellen van dit artikel en die van de onderhandelingen die uiteraard langer duurden dan de door de overheid
vooropgestelde 16 juli 2026 laten dit niet toe. Via de media mochten we voor het inzenden van deze publicatie
vernemen dat de regering budget zou toegezegd hebben.
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