
Stakingen en onderhandelingen bij bpost: het spant

Kameraden, in onze vorige tribune heb ik al verwezen naar de stakingen die
plaatsvonden in april en mei. Dat waren de grootste ooit in de geschiedenis
van bpost. In totaal duurden de stakingen vijf weken, wat ongezien lang is.

In Vlaanderen braken spontane stakingen uit als reactie tegen het nieuwe transformatieplan van Mail. Alle
reacties op het terrein waren terecht. Het transformatieplan heeft namelijk redelijk wat gevolgen voor de
medewerkers van Mail, zowel bij distributie als in transport en sortering. Op het moment dat ik dit schrijf, zijn
we nog volop aan het onderhandelen om de scherpste kanten eraf te vijlen.

Dan is er nog het achtste beheerscontract, dat nog moet worden afgesloten met de overheid. Ook hier moet er
nog een aantal zaken afgeklopt worden. Dat is niet evident met een zwakke minister die warm en koud
tegelijkertijd blaast. Zij wil een quasi status quo, maar vermindert wel de werkingstoelage met 50 miljoen euro of
maar liefst 40 procent. Dit zal sowieso een vermindering van het aantal kantoren veroorzaken, dat zijn de
consequenties van de regeringsbeslissing. Ik hoop dat er snel een overeenkomst gesloten wordt, want alle
medewerkers van Channels & Banking hebben het recht om te weten hoe hun toekomst eruit zal zien.

Momenteel zijn we bovendien de laatste onderhandelingen aan het voeren over de cao. Ik hoop dat we jullie
die al hebben kunnen voorstellen op het moment dat jullie dit lezen. We onderhandelen over de onderwerpen
die gewoonlijk aan bod komen in een cao: koopkracht, welzijn, verloven, bescherming tegen ontslag en
eindeloopbaanregelingen.

We houden jullie natuurlijk verder op de hoogte.
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