
Sociale programmatie 2025-2026: beter voorstel is noodzakelijk

De werkgevers herhaalden tijdens een voorgaande zitting van het Paritair
Comité 326 (Gas en Elektriciteit) op 25 juni 2026 wat voor hen nog kan
besproken worden bovenop de reeds toegekende verhoging van
maaltijdcheques sedert 1 januari 2026. Ondertussen is deze periode van
sociale programmatie (tweejaarlijkse afspraken over sectorale verbeteringen
binnen een kader van de loonnormwet van 1996) voor het grootste gedeelte
reeds voorbij. ACOD Gazelco herhaalt daarom dat deze besprekingen veel te
traag verlopen.

Waarover willen de werkgevers op dit moment dan nog wel onderhandelen?

Voor de werkgevers zou het momenteel te vroeg zijn om een beslissing te kunnen nemen over het al dan niet
toelaten van flexijobs in onze sector. ACOD Gazelco geeft opnieuw meerdere argumenten om dit vooral niet te
doen.

Verder wensen de werkgevers over niets anders meer te onderhandelen. Uiteraard is dit voor ACOD Gazelco
onvoldoende.

Ook ACOD Gazelco heeft duidelijk gesteld dat een verbeterd werkgeversvoorstel zal moeten geformuleerd
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worden in september, zodat dit eindelijk kan voorgelegd worden aan onze achterban. De eerstvolgende zitting
van het Paritair Comité 326 is gepland op 24 september 2026, dan zal dit onderwerp in principe verder
behandeld worden. Misschien zal bijkomende druk noodzakelijk worden indien niet sneller tot een voorstel van
overeenkomst kan gekomen worden!
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