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Brandweer: toepassing wet op de arbeidstijd blijft voor opschudding zorgen

Mieuws dinsdag 6 januari 2015

In eerdere edities van Tribune gaf ACOD LRB aan dat het in tegenstelling tot
het ACV een protocol van niet-akkoord afsloot over de arbeidstijd bij de
brandweer. De wet voorzag immers de mogelijkheid dat in zeven zones in
Belgié (waarvan zes in Vlaanderen) bij wijze van overgangsregeling kon
gewerkt worden tot 48 uur per week.

Invele zones waar momenteel onderhandeld wordt over de integratie van brandweerkorpsen in zones vanaf 1
januari 2015, stelt de overheid de arbeidstiid vast op 48 uur per week. Het personeel wordt hiervoor slechts 38 uur
betaald. Daarom leqden zowat 100 brandweerlui van de zone Ylaams -Brabant Qost het werk neer en trotseerden
ze de koude tijdens hun protest in Leuven.

Zelfs na sociale bermiddeling (zoals voorzien in het syndicaal statuut) blijft de overheid zich in deze zone verzetten
tegen het principe “gelijk loon voor gelijk werk. Het is voor ACOD LRE onaanvaardbaar dat het personeel van de
brandweerdiensten meer dan 38 uur moet werken zonder dat ze hiervoor betaald worden.
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