
Nieuw evaluatie- en beloningssysteem Vlaamse overheid: wat betekent het voor
vast benoemde en contractuele medewerkers?

In het nieuwe beloningssysteem krijgen medewerkers jaarlijks twee afzonderlijke evaluaties: een
PLOEG-evaluatie (gericht op prestatie, loopbaan, ontwikkeling en groei) en een evaluatie voor
verloning, die specifiek prestaties beoordeelt in het kader van beloning. Dit systeem moet individuele
prestaties erkennen, waarbij loonsverhogingen of bonussen gekoppeld worden aan het behalen van
doelstellingen. Onze kritische bedenkingen.

Risico van subjectiviteit en vooringenomenheid

Druk op werkrelaties en werksfeer

Focus op korte termijn

Demotivatie en stress

Onze visie: gelijke behandeling en ontwikkelingsgericht beloningssysteem
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