
Jaarlijkse aanpassing van sommige verplaatsingskosten in de gas- en
elektriciteitssector

Conform de sectorale Collectieve Arbeidsovereenkomst met betrekking tot
dienstverplaatsingen, woon-werkverkeer en overplaatsingen, werden de
bedragen aangepast vanaf 1 juli 2024 voor dienstverplaatsingen, zendingen en
overplaatsingen.

Bij gebruik van een privé-voertuig worden de effectief gereden kilometers vanaf dan (en tot 30 september
2024) vergoed tegen 0,4297 euro per km. Deze vergoedingen worden sinds oktober 2022 niet meer jaarlijks
geïndexeerd, maar wel trimestrieel. Voor de mobiliteitstoelage (tijdsvergoeding berekend op basis van de
afstand die afgelegd wordt door werknemers die hun opdracht ambulant vervullen en hierdoor hun woon-
werkverkeer buiten de diensturen afleggen) werden vanaf dezelfde datum de bedragen aangepast naar
respectievelijk 9,8517 euro per dag (indien de totale afstand woonplaats-tijdelijke tewerkstellingsplaats buiten
standplaats-woonplaats niet meer dan 40 km is) en 0,3625 euro per bijkomende kilometer (zelfde totale afstand
meer dan 40 km en niet meer dan 130 km).

Indien de afstand woonplaats-standplaats wordt afgelegd met de fiets, kiest de werknemer voor een
fietsvergoeding van momenteel 0,35 euro per km (met een fiscaal vrijgesteld plafond van momenteel 2.500
euro per kalenderjaar, wat door sommige bedrijven uitgebreid werd tot 3.500 euro per kalenderjaar), ofwel
voor een forfaitaire maandelijkse vergoeding van gemiddeld 60 procent van de tarieven van het officieel
maandelijks treinabonnement 2  klas. Indien de werknemer deze verplaatsingen aflegt met het openbaar
vervoer, dan wordt maximaal 80 procent hiervan terugbetaald door de werkgever. Indien de werknemer deze
verplaatsingen aflegt met een ander vervoermiddel, dan wordt de forfaitaire maandelijkse vergoeding van
gemiddeld 60 procent van de tarieven van het officieel maandelijks treinabonnement 2  klas toegekend.
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