
Welzijn op het werk

Telewerk en arbeidsongevallen

Veel personeelsleden zijn vragende partij om te kunnen of mogen telewerken. Telewerk is niet alleen een
middel om de organisatie te moderniseren, maar geeft ook aan de medewerkers de mogelijkheid om hun
werk en privéleven beter op elkaar af te stemmen. Door de Vlaamse overheid werd een indicatief kader
uitgewerkt, grotendeels geïnspireerd op cao nr. 85 die de hoofdbeginselen van het telewerk regelt in de
private sector.
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