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Sectoraal akkoord 2011-2012: de winterslaap is voorbij

Mieuws woensdag 2 mei 2012

Na de lange periode van regeringsonderbreking komt alles stilaan opnieuw op
gang. Nog net op tijd kunnen we starten met de onderhandelingen om een
sectoraal akkoord te sluiten voor de personeelsleden van het federaal
openbaar ambt. Elke vakbond heeft afzonderlijk een eisenbundel ingediend.
We kregen de kans om een toelichting te geven aan de administratie en het
kabinet van staatssecretaris Bogaert.

Erwerd een 'menukaart’ opgesteld met de iterns waarover kan worden onderhandeld. Op het federaal comité I dit
zijn de voorzitters van de federale technische comités 1 van 29 maart werd deze menukaart in detail besproken en
van commentaar voorzien door de afgevaardigden. Op elk punt werden de grote linen uitgezet. Het bestendig
secretariaat kreeg een mandaat om op basis van deze lijst te onderhandelen en binnen enkele maanden een
voorstel van sectoraal akkoord tijdig aan de achterban voor te leggen. Eerdere standpunten werden herbevestigd
en we gaan ons uiteraard houden aan de zaken waarvoor Comité B bevoegd is. Het is de bedoeling om tegen
uiterlijk eind juni een akkoord af te sluiten, omdat het akkoord nog moet kunnen ingaan binnen de termijn van
toepassing.

Wat houdt de menukaart in?
1. Verhoging van de eindejaarstoelage

2. Personeelsstatuut

- codificatie van het statuut.

- kamers van beroep met pariteit ook op departementaal niveau en verbindend advies.

- eerbieding van het privéleven. Elke reorganisatie toetsen op effecten op het privéleven en bespreken in het
averlegoomité.

3. Sociale dialoog over de institutionele hervormingen

- echte sociale dialoog samen met de werkgevers van alle gefedereerde entiteiten orm te anticiperen op de
herstructurering.

- oprichting van een debatruimte binnen Comité B om de fransfer van de personeelsleden optimaal te laten
verlopen.

4. Situatie van de contractuelen
-beroepsprocedure bij ontslagen
- eenvormig model voor arbeidsovereenkomst bij de federale overheid.

5. Lineaire verhoging van de taalpremies (nationale talen)
6. Uitzendarbeid

7. Uitbreiding van het telewerk zonder beperking tot de huidige vormen, maar aangemoedigd door nieuwe
organisatievormen.

8. Afstemmen van de vergoeding voor het gebruik van de fiets op het bedrag dat fiscaal vrijgesteld is.

9. Opdrachten in het buitenland
- de regelgeving over uurprestaties tijdens opdrachten in het buitenland uniformiseren.
- duidelijke regels opstellen voor langdurige detacheringen in het buitenland.



- de vergoedingen voor opdrachten eenvormig maken.
10. Fedorest en Fedoclean

- een einde stellen aan de externalisering van sommige activiteiten van de openbare diensten.
- staatsdienst met afzonderlijk beheer voor restauratie- en schoonmaakactiviteiten.
- Fedorest versterken: alle werknemers bij de federale overheid moeten toegang hebben tot Fedorest.

Dat zijn de punten waarover we zullen onderhandelen om tot een verbetering te komen. We hopen in de Tribune
van juli de resulitaten te kunnen publiceren. De bal ligt nu in het kamp van staatssecretaris Hendrik Bogaert.
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