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ABVV OPENBARE DIENSTEN
Woelige herfst bij bpost op komst?

Mietws dinsdag 17 juni 2025

Kameraden, op maandag 8 september heeft het gemeenschappelijk
vakbondsfront een stakingsaanzegging ingediend bij bpost. Wij beklemtonen
dat sociaal overleg een fundamentele pijler is van elke onderneming die haar
werknemers respecteert. Helaas stellen wij vast dat er geen sprake meer is
van dialoog, maar van een eenzijdige monoloog, opgelegd door de directie. Er
zijn geen onderhandelingen meer, enkel mededelingen en aankondigingen
vertrekkend vanuit het topmanagement naar ons, vakbonden. Zijn wil is wet.
Deze situatie is betreurenswaardig en onhoudbaar.

Wij erkennen dat transformatie nodig is. Maar dit mag niet ten koste gaan van het welzijn van de werknemers.
De huidige pilootprojecten tonen daarvan een schrijnend voorbeeld. Zij houden geen enkele rekening met de
menselijke en sociale realiteit.

Niemand van ons vindt veranderingen bij bpost overbodig, zij zijn noodzakelijk om het bedrijf te doen overleven.
Maar dit mag niet tegen eender welke prijs. Wij hebben al tientallen jaren bewezen dat we geen remmende
factor zijn voor veranderingen. Integendeel, mede dankzij onze vakbond heeft bpost alle veranderingen kunnen
doorvoeren die nodig waren voor het voortbestaan van het bedrijf.

We willen ook nu al starten met de onderhandelingen over een cao 2026. Ook al heeft de regering nog een
aantal wetteksten uit te werken, dat belet ons niet om al aan tafel te gaan zitten en de eerste gesprekken te
voeren. Dat was een belofte uit de vorige onderhandelingen.

We willen opnieuw een dialoog en een onderhandelingskader. Als het bedrijf ons geen afdoend antwoord
bezorgt en de sociale monoloog niet omvormt tot een dialoog, sluiten we harde acties niet uit.

Op 14 oktober is er een nationale manifestatie tegen de regeringsbeslissingen. Het regeerakkoord bevat een
heleboel zaken waarmee wij niet akkoord kunnen gaan. Door de loonnormwetgeving kan er in geen enkel
bedrijf een loonsverhoging geboden worden. De regering kan/wil de loonindexering aanpassen als er geen
akkoord is tussen werkgevers en vakbonden. De nachtvergoedingen verminderen, het stakingsrecht wordt
beperkt en de eindeloopbaanregeling zal nadeliger zijn voor iedereen. De pensioenregeling zal schadelijk zijn
voor iedereen in geheel het land. En dan de klap op de vuurpijl: de beheersovereenkomst tussen de overheid
en bpost verlaagt de bijdrage van 125 miljoen naar 75 miljoen. Dar zal zeker een gevolg hebben voor onze
netwerken, de loketten in het bijzonder.

Al deze maatregelen treffen jullie ook, op elk viak, op elk moment van jullie loopbaan. Daarom doe ik via deze
weg een warme oproep om van de manifestatie van 14 oktober een succes te maken. De situatie bij bpost is
ernstig genoeg om dan te laten zien dat we niet met ons laten sollen. Daarbovenop geven we een krachtig
signaal aan de regering.

Dus kameraden, op 14 oktober paraat!
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