
Syndicale premie 2025 Gazelco: hoe zit het met de uitbetaling?

Ondertussen hebben alle rechthebbenden in principe hun attest voor het
verkrijgen van een syndicale premie thuis ontvangen. Zoals ieder jaar hebben
alle rechthebbenden die ressorteren onder het bevoegdheidsveld van het
Paritair Comité 326 (de statutaire ambtenaren van OV Fluvius volgen een
ander systeem) recht op de uitbetaling van een syndicale premie. Voor dit jaar
is deze nog steeds vastgelegd op 145 euro.

Om hierop aanspraak te maken, moet uiteraard voldaan worden aan een reeks voorwaarden. De voornaamste
zijn in de referteperiode 1 juli 2024 tot 30 juni 2025:
- voldoen aan de minimale bijdragevoorwaarde zoals vermeld achteraan op het attest
- minimum drie maanden gewerkt hebben (uitzonderlijke gelijkstellingen zijn ook van toepassing) in een bedrijf
van de sector (PC 326)
- als betalend lid (binnen de referteperiode) het syndicaal attest terugbezorgen aan de betrokken vakbond.

Nieuw vanaf dit jaar is dat ook via een digitaal platform een aanvraag kan gedaan worden. Over deze
werkwijze hebben wij veel klachten ontvangen. ACOD Gazelco had op voorhand gewaarschuwd dat het een
onzekere verwerkingsmethode zou worden voor deze premie.

De uitbetaling van de premie aan de rechthebbenden gebeurt na ontvangst en verwerking van het syndicaal
attest door ACOD Gazelco. Het einde van de verwerkingsperiode van deze syndicale premie is voorlopig
bepaald op 31 januari 2026, maar we zullen nog een verlenging aanvragen gezien de procedure vertraging
opgelopen heeft omwille van het te trage handelen door de werkgeversfederaties.

Hoe eerder ACOD Gazelco in het bezit is van het attest, hoe sneller dit kan verwerkt worden en hoe sneller de
premie kan uitbetaald worden. Indien iemand geen attest ontvangen heeft en toch meent rechthebbende te
zijn, dan kan op vraag aan uw lokale syndicaal afgevaardigde een duplicaat aangevraagd worden.

Kaderleden ontvangen normaal gezien niet automatisch een attest op naam, maar moeten hun aanvraag doen
via het patronaal digitaal platform. Voor meer uitleg hierover kan u steeds terecht bij de syndicale afvaardiging
in uw onderneming of bij het secretariaat van ACOD Gazelco (op telefoonnummer 02 508 58 68).

Voor personeelsleden van OV Fluvius is de verwerkingsperiode van de syndicale attesten anders, deze zullen
begin februari 2026 gecontroleerd worden en daarna uitbetaald worden. Ook zij hebben hun attest in principe
op hun thuisadres toegestuurd gekregen. Het bedrag van de premie blijft ook ongewijzigd op 145 euro voor de
rechthebbenden die in orde zijn met hun bijdragen.

ACOD Gazelco wenst u en al diegenen die u dierbaar zijn het allerbeste toe voor 2026! Bovendien hoopt
ACOD Gazelco te kunnen blijven rekenen op uw steun, wat zeker nodig zal zijn in een nieuw jaar dat zich
(opnieuw) aandient als een periode van mogelijk veel sociale onrust, omdat er veelvuldig pogingen zullen
opduiken om onze sociale verworvenheden af te breken, zowel maatschappelijk als (inter)sectoraal.
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